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VISTO: El Informe N° 351-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido
N°® 1275054; el Expediente Administrativo N° 42-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descenuahzaclon—, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Otrgénica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucién
Politica del Pert sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 876-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 04 de Setiembre de 2012, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario
contra: Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad Operativa de Educacion
de Castrovirreyna—, en mérito a la investigaciéon denominada: “NEGLIGENCIA DE FUNCIONES
PRESUNTAMENTE INCURRIDA POR EX DIRECTOR DE LA UNIDAD OPERATIVA
DE EDUCACION DE CASTROVIRREYNA?”; que se llev6 acabo contra el referido Ex funcionario,
respecto de la existencia de indicios de la comisién de faltas administrativas, negligencia e incumplimiento
de funciones;

Que, respecto al procesado, Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ
GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad Operativa de Educacién de Castrovitreyna—; no se cuenta
con el cargo de notificacion en el Expediente Administrativo, pero se convalida la notificacion
con Ia presentacion de su respectivo descargo (Escrito S/N de fecha 31 de Octubre de 2012)
conforme obran en el Expediente Administrativo N° 42-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, por lo que
no se ha limitado su derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo en estricta
aplicacién supletoria del inciso 2) del Articulo 27° de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General—;

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado Miguel Angel HUAMAN
GUTIERREZ en la investigacion que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: (...) Se me
apertara en base a una qugja presentado por el seqior Grimaldo Eraclio Encalada Pariona muy probamente en el mes de
Julio y digo muy probamente por cuanto el Asesir Juridico de la Gerencia Sub Regional emite gpinion legal N° 055-2011-
OSRAJ/ G.S.R.C. ¢! 04 de Agosto del 2011 y en merito a elio se emite la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 171-
2011/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C./ G, Articulo 1° este blece declara FUND.ADA la queja interpuesta por Don
Grimaldo Eractio Encalada Pariona en contzu de mi persona, pero lo curioso del caso sefior presidente de la comisiin es
gue dicha queja nunca fite comunicada a mi pasona vulnerando lo expresado en el Articulo 158° de quejas por defectos de
tramitacion numeral 158.2 qu: literalmente --qpresa: “1a queja se presenta ante el superior jerdrquico de la antoridad que
tramita el procedimiento, citdndose el deber -nfringido y la norma que lo exige. 1a antoridad superior resuelve la queja
dentro de los tres dias siguientes, previo trasiido al quejado, a fin de que pueda presentar el informe que estime conveniente
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al dia signiente de solicitado’. Reiterando nuevamente que dicha queja nunca fue trasladada a mi persona, pues recién me
entero al rectbir la R.G.G.R. N°® 876-2012. Pese a no haber actuado de conformidad a lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, s¢ emite la Resolucion Gerenvial Sub Regional N° 171-
2011/GOB.REG.HVV'CA/G.S.R.C/G, de fecha 16 de agosto del 2011 declarando fundada la queja interpuesta
contra mi persona (sin darme derecho a defensa) mediante Opiniin Legal N° 148-2011-OSRAJ/G.S.R.C/ VHPL de
Jecha 10 de Noviembre del aiio 2011 el director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, Abg. Victor Hugo Pun Lay deriva todo lo acinado a su despacho a fin de gue proceda de acuerdo a sus
atribuciones_y determine mi responsabilidad administrativa funcional como Director de la Unidad Operativa de Educacion
de Castrovirreyna sefialando ademds que mi persona no ha interpuesto recurso impugnatorio alguno contra lu
RESOLUCION Gerencial Sub Regional N° 171-2011/ GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G, de fecha 16 de agosto
del 2071 lo cual es totalmente falso pues en ningsin momento he sido comunicado de la existencia de dicha resolucion para
gercer mi derecho a defensa, cometiendo abuso de antoridad los fiuncionarios gue emiten dicha resolucion por no adecuarse a
un debido proceso, cayendo en nulidad de propio hecho y derecho la misma qgue debe de ser declarada de oficio nula IPSO
FACTO. Por otro lado el Director de Asesores Juridica de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Abg. Victor
Flugo Pun Lay en su informe establece gue el acto administrativo ha quedado consentido en todos sus extremos nada mis
Jalso pues reitero una ves mds que dicha resolucion mi persona desconocia a la fecha enterindome de su existencia recién al
recibir la Resolucidn N® 876-2012. Incurriendo en falta los funcionarios al afirmar que dicho acto administrativo ha
guedado consentido en todos sus extremos pues vlnera nuevamente lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, en su artéinlo 16°. Al no haberme comunicado la queja, no habérseme comunicado la resolucion
correspondiente y siendo estos actos administrativos nulos e insuficientes por haber vulnerado la Normatividad existente y
a la veg, siendo estos actos los que dan pie a gue la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios emita
una resolucion de apertura de proceso administrativo contra mi persona la misma que deviene en nula por haber actuado en
base a consideraciones ilegales fuera de toda normatividad; vulnerando ellos lo estipulado en la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, la misma que dichos funcionarios dicen defender. (...). Habiendo tomado
conocimiento la antoridad competente de las supnestas faltas incurridas por mi persona en el mes de julio por la queja
presentada por e/ administrado Grimaldo Eraclio Encalada Pariona y para mejor entender tomaremos como referencia la
Jecha del 04 de agosto del 2011 fecha en la que emite su Opinidn Legal N° 055-2011-OSRAJ/ G.S.R.C el director de
la Ofivina de Asesores Juridica de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Abg. V'ictor Flugo Pun Lay y habiéndose
emitido la R.G.G.RN® 876-2012/ GOB.REG-HV'CA/ GGR. E/04 de siembre del 2012, en las qgue se puede notar
que ha transcurrido mds de un afic desde que la antoridad toma conocimiento de las supuestas faltas incurrida por mi
periona hasta la emision de la R.G.G.R N° 876-2012/ GOB.REG-HV'CA/ GGR. Generdndose la figura juridica
de Prescripeidn y habiendo lo estabiecido en ol D. S. N° 005-90-PCM, Articulo 173° (....) y como es de notarse gue
teniendo conocimiento la autoridad sompetente de mi supuesta falta el 04 de agosto del 2011 y habiendo transcurrido mds
un ano para la emision de la R.G.G.R N° 876-2012/ GOB.REG-HV'CA/ GGR. Que se ejecuta el 04 de septiembre
del 2012, esta deviene en prescrita por lo que su persona debe de ordenar su archivamiento
definitivo;

E\;’

Que, con respecto a la SOLICITUD DE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPIINARIA invocada por el procesado antes mencionado se
debe tener presente, lo establecido en el I*.S. N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico—; Art.173° que literalmente establece: “F/ Proceso Administrativo

*
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Disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un aito (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la Comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada Autoridad. En
caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del Proceso Civil 0 Penal a que bhubiera lugar”. Ademis el
Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
en su Articulo 15° sedala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en un plago no mayor de un ajio
contado a partir del momento en que la maxima Autoridad Administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria,
bajo responsabilidad (...) ”, por ello, debera de entenderse que la méxima Autoridad Administrativa del
Gobierno Regional de Huancavelica es el Presidente Regional (Gobernador); por lo que conforme puede
apreciarse de los actuados la maxima Autoridad Administrativa tomo conocimiento de la presunta falta
administrativa el 15 de Noviembre del 2012 con el Informe N° 546-2011/GOB-
REG.HVCA/GSRC/G, documento que obra en el Expediente, de ello se Instaura Proceso
Administrativo Disciplinario con Resolucién Gerencial General Regional N° 876-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 04 de Setiembre de 2012, dentro del afio de que la maxima Autoridad
Administrativa tomé conocimiento de la presunta falta administrativa. Por lo que se ha determinado
que la prescripcion invocada no opera en el presente Proceso Administrativo Disciplinatio

~D

t

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 42-
2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 351-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de
fecha 23 de Diciembre de 2015, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios, para
llegar a determinar responsabilidad del procesado: Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ, por
haber desempefiado sus funciones con extrema negligencia, por defecto de tramitacién e infraccién de
los términos y plazos establecidos por la norma administrativa. Esta decisién se fundamenta en la
existencia de responsabilidad administrativa por parte del mencionado, en primer término por la
trasgresion e incumplimiento del Articulo 72° de la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-EDU, que
aprueba el Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permuta para el Personal Administrativo del
Sector de Educacién y en segundo lugar por haber excedido los términos previstos en los Articulos 35°,
142°,y 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 Gobernador—, no
dando tramite oportuno a las solicitudes presentadas por el Administrado Grimaldo Eraclio Encalada
Pariona, toda vez que este al ser rotado arbitrariamente al puesto y cargo de planificacion I del Area de
Gestion Institucional, sin justificacién alguna mediante Memorandum N° 309-2011 de fecha 09 de Mayo
de 2011, reiterando bajo intimidacién de ser sancionado administrativamente con Oficio N° 704-2011
de fecha 12 de Mayo de 2011; haciendo prevalecer su derecho solicitd la emisién de la Resolucién de
encargatura del nuevo cargo con Oficio N°® 001-2011 de fecha 16 de Mayo de 2011, y Oficio N° 002-
2011 de fecha 12 de Julio de 2011, pedidos que no fueron atendidos, ni se expidié respuesta alguna a sus
requerimientos, transgrediéndcse los términos previstos en la norma administrativa. En consecuencia el
procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico—; literal d) del Articulo 3°, que norma:
Los Servidores Piiblicos, deben desermpeniar sus funziones con honestidad, eficiencia (...)"; Asimismo el Articulo 21°
Literales a), d) y h), que notma: a) “Cumplir prsonal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, d)
“Conocer exhanstivamente las labores-del cargo y cupacitarse para un mejor desempeiio”, y h) “Los demds que seiale las
leyes o el Reglamento”™, concordando con los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, que aprueba el Reglamentc de la Ley de la Carrera Administrativa, que norma: Articulo 126° “Tods
Funcionario o Servidor de la Adpivistracion “iblica, cnalquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente Reglameriv”, Articulo 127° ‘Los Funcionarios y Servidores se conducirin con
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honestidad, respeto al priblico (...) en el desemperio de los cargos asignados, (..)", y Articulo 129° ‘Los Funcionarios y
Servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corvesponda (..)”; lo que
hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas
faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y 1) del Decreto Legislativo
N° 276, que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desemperio de las funciones”, y 1) ‘Las demds que senale la Ley”

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso se considera la defraudacioén y perjuicio del normal funcionamiento de la Administracidén Publica,
actos de negligencia que conllevaron a la demora excesiva de resolver los Expedientes Administrativos;
siendo que en el caso en concreto han mediado consideraciones respecto a la responsabilidad
administrativa del procesado. Por haber rotado de manera arbitraria al Sefior Grimaldo Eraclio Encalada
Pariona al puesto de Planificacién I del Area de Gestién Institucional, asimismo por haber excedido los
plazos previstos por Ley, que a solicitud del Administrado sobre emisién de la Resolucién de Encargatura
del nuevo cargo, mediante Oficio N°® 001-2011 de fecha 16 de Mayo de 2011 y Oficio N° 002-2011 de
fecha 12 de Julio de 2011, pedidos que no fueron atendidos.

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe merito suficiente para sancionar disciplinariamente
al procesado Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ - Ex Ditector de la Unidad Operativa de
Educacion de Castrovirreyna. En tal sentido para la imposicion de la sancién correspondiente, sobre los
hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y
Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento administrativo, conforme al inciso 1.4 del
Atticulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En us» de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién—, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales—, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°© 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE Ila PRESCRIPCION
deducida por el procesado Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad
Operativa de Educacion de Castrovirrevna—, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.
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ARTICULO 2°- IMPONER la medida disciplinatia de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Treinta y Cinco (35) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

* Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad Operativa de Educacion
de Castrovirreyna—.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Unidad Operativa de FEducaciéon de
Castrovitreyna, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento
de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
Unidad Operativa de Educacién de Castrovitreyna, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HU, ICAVELICA

........
........................................

Ing. Luis Alberto Sincher Camac
GEREN: E GENERAL REGIONAL
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